


یه‌كه‌مین كۆنفرانسێ ناڤده‌وله‌تى بۆ
 په‌روه‌رده‌، پێداگۆجى، و پرۆگرامێن خۆاندنێ

كۆلیژا په‌روه‌رده‌ - زانكۆیا زاخۆ دێ یه‌كه‌مین كۆنفرانسێ ناڤده‌وله‌تى د په‌روه‌رده‌، 
پێداگۆجى، پرۆگرامێن خۆاندنێ دا، ل رۆژێن )29-30 ێ نیسانا 2025( گێریت.

1- پێناسه‌یا گشتى:
كۆنفرانســـێن په‌روه‌رده‌یـــى یێـــن ناڤده‌وله‌تـــى د بـــوارێ پـــه‌روه‌رده‌، پێداگۆجـــى و پرۆگرامێـــن 
خواندنـــێ دا وه‌كـــو پره‌كـــێ نـــه‌ بـــۆ ئالۆگوركرنا هـــزر و بیران دناڤبـــه‌را ڤه‌كۆله‌ر و بســـپۆران دا 
ژ جهێـــن جۆدایێـــن جیهانـــێ، بمه‌ره‌مـــا خورتكرنـــا هه‌ماهه‌نگـــى و پێشخســـتنێ د ئه‌ڤى بوارێ 
گرنـــگ دا. د ئه‌ڤـــى كۆنفرانســـى دا دێ هه‌وڵده‌یـــن نویتریـــن داهێنـــان و ڤه‌كۆلینـــان پیشـــان 

بده‌یـــن ب ئارمانجـــا پێشخســـتنا پـــه‌روه‌ردێ و ڕێكێـــن وانه‌گوتنـــێ و پرۆگرامێـــن خواندنێ.

ژبه‌ر ئه‌وێ تێگه‌هشـــتنا هه‌ى بۆ ئه‌وان پێشـــهات و ئاسته‌نگێن رووبرووى سیسته‌مێ فێركرنێ 
دبن لسه‌ر ئاستێ جیهانێ، ئه‌ڤ كۆنفرانسه‌ دێ ده‌لیڤا دانووستاندنێ لسه‌ر ئه‌وان ئاسته‌نگ 
و پێشـــهاتان ده‌ســـته‌به‌ركه‌تن پێخه‌مـــه‌ت  باشـــتركرنا فێركـــرن و فێربوونێ و ده‌ســـتڤه‌هینانا 
ئاســـت بلندیـــێ لـــده‌ف قوتابییـــان. هه‌روه‌ســـا پێگیریكـــرن ب په‌یداكرنـــا كوالتییـــا ئه‌كادیمـــى و 
پیشـــه‌یى، د ئه‌ڤـــێ كۆنفرانســـى دا دێ هه‌وڵده‌یـــن هاندانـــا گفتوگۆیێـــن به‌رهه‌مداربكه‌یـــن 
كـــۆ ببیتـــه‌ پاڵـــده‌ره‌ك بۆ هاندانا سیاســـه‌تا فێركرنێ لســـه‌ر ئاســـتێ ناڤده‌وله‌تى. ئـــه‌م ل ئه‌وێ 
باوه‌ريێينـــه‌ كو ئه‌ڤ كۆنفرانســـه‌ دێ ده‌لیڤه‌یـــه‌كا جۆرى په‌یداكه‌تن بۆ پیشـــاندانا ڤه‌كۆلینێن 
پێشـــكه‌فتى. هه‌روه‌ســـا ئالۆگوركرنـــا شـــاره‌زاییان، و ئاڤاكرنـــا تـــۆره‌كا نـــوى یـــا هه‌ماهه‌نگییـــا 
زانســـتى، كو بشـــێوه‌یه‌كێ ڕاســـته‌وخۆ دێ هاندانا داهێنان و گۆرانكاریێ بشـــێوه‌یه‌كێ ئه‌رینى 

كه‌تـــن د بیاڤێ پـــه‌روه‌رده‌ و فێركرنێ دا.

كۆلیـــژا پـــه‌روه‌رده‌ ل زانكۆیـــا زاخـــۆ ئه‌ڤـــێ چه‌نـــدێ ب به‌رپڕســـیارییه‌تییا خـــۆ د زانیتـــن ژبـــۆ 
ده‌ســـته‌بهر‌كرنا ژینگه‌هـــه‌كا گۆنجـــاى بۆ كۆمكرنا ڤه‌كۆلـــه‌ر و تایبه‌تمه‌ند و بســـپۆران د بیاڤێ 

پـــه‌روه‌رده‌ و فێركرنـــێ دا.

ب رێـــكا ڕێكخســـتنا ئه‌ڤـــى كۆنفرانســـى، دێ رووناهییـــێ ئێخینـــه‌ ســـه‌ر كه‌تـــوارێ پـــه‌روه‌رده‌ و 
فێركرنـــێ، و گه‌نگه‌شـــه‌كرنا وێ د دیتگه‌هـــه‌كا ناڤده‌وله‌تـــى یـــا گشـــتگیردا، برێـــكا ئالۆگوركرنـــا 
زانســـتى و ســـه‌ربۆرێن ســـه‌ركه‌فتى و هاندانـــا دانوســـتاندنێ لـــدۆر باشـــترین ڕێكێـــن فێركرنێ و 
ئه‌كادیمـــى و ته‌كنه‌لـــۆژى، كـــو دێ بیتـــه‌ ئه‌گـــه‌رێ باشـــتركرنا كوالتییـــا فێركرنـــێ و پێشخســـتنا 
سیاســـه‌تا فێركرنـــێ یـــا بـــه‌رده‌وام. لـــه‌ورا ئـــه‌م ل ئـــه‌وێ بـــاوه‌رێ نه‌ كو ئـــه‌ڤ كۆنفرانســـه‌ دێ 

نیشـــانه‌كا جـــۆرى د ڕێبـــازا پێشـــكه‌فتنا فێركرنـــێ دا په‌یداكه‌تـــن. 



2. Conference Vision: 

To create an open and dialogic envi-
ronment that brings together research-
ers and  practitioners in the field of 
education from diverse cultures and 
backgrounds.

3.Conference Objectives: 

The conference aims to:
- Promote Scientific and Cultural Ex-

change: Provide a platform for re-
searchers and practitioners to ex-
change the latest research and 
knowledge in the fields of education, 
pedagogy, and curriculum develop-
ment.

- Enhance International Partnerships: 
Foster cooperation and interaction 
among educational and research in-
stitutions across national borders to 
drive innovation and development in 
education.

- Advance Educational Practices: Re-
view and exchange best practices 
and modern educational techniques 
that enhance the effectiveness of the 
learning and teaching process.

- Promote Educational Sustainability: 
Discuss current and future challenges 
in education and develop strategies 
and policies that contribute to achiev-
ing sustainable development goals.

- Enhance Educational and Training Ca-
pacities: Offer opportunities for con-
tinuous learning and professional de-
velopment for teachers and trainers to 
strengthen their skills and capabilities in 
education and pedagogy.

- Stimulate Scientific Research and Inno-
vation: Support original research and 
technological innovations that con-
tribute to improving curriculum perfor-
mance and the overall quality of ed-
ucation

4. Conference Themes:
The conference includes the follow-
ing themes:

I. Education:
1.Education in Times of Crisis and 

Challenges.
2.Assessment and Evaluation in Edu-

cation.
3.Inclusive Education.
4.Environmental Education.
5.Health Education.
6.Current Challenges Facing Educa-

tion.
7.Modern Trends in Education.
8.Improving Education Quality and 

Enhancing Outcomes.
9.Education in the Context of Global 

Changes (Sustainable Develop-
ment, Global Education and Citi-
zenship, Education for Peace).

10.The Role of Education in Address-
ing Social Issues.

11.The Role of Education in Promot-
ing Ethical Values and Citizenship.

12.The Role of Education in Peace-
building and Conflict Resolution.

2- دیتن: 
ڤه‌دیتنـــا ژینگه‌هـــه‌كا دانوســـتاندنێ یا ڤه‌كـــرى دناڤبه‌را ڤه‌كۆله‌ر و بســـپۆراندا د بـــوارێ په‌روه‌رده‌ و 

فێركرنـــێ دا ژ ژینگه‌ه‌ـ و ره‌وشـــه‌نبیريێن شـــاره‌زایێن جۆدا. 

3- ئارمانج:
  ئارمانج ژ ئه‌ڤى كۆنفرانسى:

- هاندانـــا ئالۆگوركرنـــا زانســـتى و ره‌وشـــه‌نبیرى: په‌یداكرنـــا ســـه‌كۆیه‌كێ بـــۆ ڤه‌كۆلـــه‌ر و شـــاره‌زا 
و بســـپۆران ژ بـــۆ ئالۆگوركرنـــا نویتریـــن ڤه‌كۆلیـــن وزانینینـــێ د بـــوارێ پـــه‌روه‌رده‌ و پێداگۆجى و 

دا. پرۆگرامێـــن خواندنێ 
ناڤه‌ندێـــن  دناڤبـــه‌را  ئالۆگوركرنـــێ  و  هه‌ماهه‌نگـــى  برێـــكا  ناڤده‌وله‌تـــى:  په‌یوه‌ندیێـــن  هاندانـــا   -

ئه‌كادیمـــى و ڤه‌كۆلینـــێ پێخه‌مـــه‌ت هاندانـــا داهێنـــان و پێشخســـتنێ د بـــوارێ فێركرنـــێ دا.
- پێشخســـتنا ڕاهاتنێن فێركرنێ: برێكا پیشـــاندانا باشـــترین شـــاره‌زایى و ته‌كنیكێن فێركرنێ یێن نوى 

پێخه‌مه‌ت باشـــتركرنا پرۆسا فێركرن و فێربوونێ.
- هاندانـــا به‌رده‌وامیدانـــا فێركرنـــێ: برێـــكا دانۆســـتاندنێ لســـه‌ر ئـــه‌وان ئاســـته‌نگێن ل پاشـــه‌رۆژێ 
رووبرووى په‌روه‌رده‌ و فێركرنێ دبن، و ڤه‌دیتنا ســـتراتیژییه‌تێن فێركرنێ بمه‌ره‌ما بده‌ســـتڤه‌هینانا 

ئارمانجێـــن گه‌شـــه‌كرنا به‌رده‌وام.
-  هاندانا شـــیانێن فێركرن و ڕاهێنانێ: ده‌ســـته‌به‌ركرنا ده‌لیڤان بۆ فێربوونا به‌رده‌وام و پێشخستنا 

4- ته‌وه‌ر:
كۆنفرانس ئه‌ڤان ته‌وه‌رێن لخوارێ بخۆڤه‌دگریت:

أ- ته‌وه‌رێ ئێكێ: په‌روه‌رده‌ و فێركرن:
- فێركرن لده‌مێ نه‌هامه‌تى و ئاسته‌نگه‌ان.

- هه‌لسه‌نگاندن د فێركرنێ دا.
- په‌روه‌رده‌یا گشتگیر.

- په‌روه‌رده‌یا ژینگه‌هى.
- په‌روه‌رده‌یا ساخله‌مى.

- ئه‌و ئاسته‌گێن نوكه‌ یێن رووبرووى په‌روه‌رده‌ وفێركرنێ دبن.
- ئاراسته‌یێن نوى د په‌روه‌رده‌ وفێركرنێ دا.

- باشتركرنا كوالتى وده‌رهاڤێژێن پرۆسێسا فێركرنێ.
خوانـــدن   بـــه‌رده‌وام،  جیهانى)په‌روه‌رده‌یـــا  گورانكاریێـــن  ســـیبه‌را  لژێـــر  وفێركرنـــێ  پـــه‌روه‌رده‌   -

وئاشـــتى(. فێركـــرن  جیهانـــى،  هه‌ونیشـــتیمانیبوونا 
- رۆلێ په‌روه‌ردێ د جاره‌سه‌ركرنا كێشه‌یێن جڤاكى.

- رۆلێ په‌روه‌ردێ د هاندانا به‌هایێن ره‌وشتى و هاونیشتیمانیبوونێ.
- رۆلێ په‌روه‌ردێ د ده‌سته‌به‌ركرنا ئاشتى و جاره‌سه‌ركرنا ناڤبه‌ره‌كییان.

- په‌روه‌رده‌ و زانستێن وه‌رزشى

ب ـ ته‌وه‌رێ دوویێ: ڕێكێن وانه‌گوتنێ )پێداگۆجى(:
- ڕاهێنانكرنا مامۆستایان.

- نویترین پێشهاتێن تیۆرى و پراكتیكى د ڕێكێن وانه‌گوتنێ دا.
- كه‌توارێ ڕێكێن وانه‌گوتنێ و ئاسوویێن ئه‌وێ یێن پاشه‌رۆژێ.

- هه‌ڤركیێن رووبرووى بكارهێنانا ڕێكێن وانه‌گوتنێ دبن لده‌مێ كاركرنێ.



III. Curriculum Studies:
1. Design and Evaluation of Curricula.
2. Curriculum Theories.
3. Modern Curricula.
4. Organization of Modern Curricula.
5. Curriculum Development.
6. The Reality of Curricula and Future Prospects.
7. Field Experiences in Curriculum Studies.
8. Challenges Facing Curricula.
9. Successful Experiences in Curriculum Development.
10. Utilizing Modern Technologies in Curricula.
11. Curricula and Artificial Intelligence.
12. Curricula and Current Labor Market Requirements.
13. Curricula and Community Needs.
14. Modern Trends in Curricula.
15. The Teacher’s Role in Modern Educational Curricula.
16. Educational Curricula and Lifelong Learning.
17. Educational Curricula and Inclusivity.
18. Quality Standards in Educational Curricula.
19. Educational Curricula in Crises and Conflicts.
20. Educational Curricula and Values.
21. Curricula for Students with Special Needs.

5. Research Paper Guidelines:
To ensure a successful and effective conference, participants must adhere to the 
following guidelines:
•Pre-registration is mandatory for all participants.
•Research papers must be original and not previously published.
•The research must align with the conference’s themes or topics.
•Submit the research or paper as a Word document.
•The research should start with the following details: (Title of the Paper - Author’s 

Name - Affiliation/Institution - Country).
•It is recommended to prepare a PowerPoint presentation for the conference ses-

sion.
•Adhere to submission deadlines and respond promptly to review requests.
•The conference committee will accept papers written in Kurdish, Arabic, and En-

glish.
•Abstracts should be written in the language of the research and another language.
•The abstract should be no less than 500 words and include 5 keywords.
•The full paper submitted to the conference should not exceed 8,000 words.
•Font type for writing papers: Kurdish text should use Unicode Kurdish-Calibri (Body), 

Arabic text should use Calibri (Body), and English text should use Times New Roman.
•The paper should be formatted according to the American Psychological Associa-

tion (APA) 7th edition style.

- سه‌ربۆرێن سه‌ركه‌فتى د بوارێ ڕێكێن وانه‌گوتنێ دا.
- ژینگه‌ها فێركرنێ لدویف ئاراسته‌یێن ڕێكێن وانه‌گوتنێ.

- ته‌كنیكێن نوى د بوارێ ڕێكێن وانه‌گوتنێ دا.
- فێركرنا ژ دۆیرڤه‌ و فێركرنا ئه‌لیكترونى.
- ژیرییا ده‌ستكرد و ڕێكێن وانه‌گوتنێ.

- ڕێكێن وانه‌گوتنێ لسه‌رده‌مێن كڕیز و نه‌هامه‌تییاندا.
- ڕێكێن وانه‌گوتنێ یێن كاریگه‌ر یێن بابه‌تێن خۆداندنێ یێن جۆراو جۆر.

- رۆلێ مامۆستا د جێبه‌جێكرنا ڕێكێن وانه‌گوتنێ یێن نوى.
- سه‌ربۆرێن خزمه‌تێن فێركرنا دیجیتالى.

- ڕێكێن وانه‌گوتنێ یێن خۆدان پێداویستیێن تایبه‌ت.

ت- ته‌وه‌رێ سیێ: پرۆگرامێن خواندنێ:
- دیزانیكرن و هه‌ڵسه‌نگاندنا پرۆگرامێن خواندنێ.

- تێورن پرۆگرامێن خواندنێ.
- پرۆگرامێن خواندنێ یێن نوى.

- رێكێن دیزاینكرنا پرۆگرامێن خواندنێ یێن نوى.
- پێشخستنا پرۆگرامێن خواندنێ.

- كه‌توارێ پرۆگرامێن خواندنێ و ئاسووێن ئه‌وان یێن پاشه‌رۆژێ.
- سه‌ربۆرێن كه‌توارى یێن پرۆگرامێن خواندنێ.

- ئاسته‌نگێن رووبرووى پرۆگرامێن خواندنێ دبن.
- سه‌ربوورێن سه‌ركه‌فتى د بوارێ پرۆگرامێن خواندنێ دا.

- بكارهینانا ته‌كنیكێن نوى د بوارێ پرۆگرامێن خواندنێ دا.
- پرۆگرامێن خواندنێ و ژیرییا ده‌ستكرد.

- پرۆگرامێن خواندنێ و پێداویستتێن بازارێ كارى یێن نوكه‌.
- پرۆگرامێن خواندنێ و پێداویستیێن جڤاكى.

- ئاراسته‌یێن نوى د پرۆگرامێن خواندنێ.
- رۆلێ مامۆستایى د پرۆگرامێن په‌روه‌رده‌یى یێن نوى دا.

- پرۆگرامێن خواندنێ و فێربونا درێژخایه‌ن.
- پرۆگرامێن خواندنێ و گشتگیرى.

- پیڤه‌رێن كوالتیێ د پرۆگرامێن خواندنێ دا.
- پرۆگرامێن خواندنێ لسه‌رده‌مێ كڕیز و نه‌هامه‌تییان.

- پرۆگرامێن خواندنێ و به‌ها.
- پرۆگرامێن خواندنێ یێن خۆدان پێداویستیێن تایبه‌ت.
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11. Curricula and Artificial Intelligence.
12. Curricula and Current Labor Market Requirements.
13. Curricula and Community Needs.
14. Modern Trends in Curricula.
15. The Teacher’s Role in Modern Educational Curricula.
16. Educational Curricula and Lifelong Learning.
17. Educational Curricula and Inclusivity.
18. Quality Standards in Educational Curricula.
19. Educational Curricula in Crises and Conflicts.
20. Educational Curricula and Values.
21. Curricula for Students with Special Needs.

5. Research Paper Guidelines:
To ensure a successful and effective conference, participants must adhere to the 
following guidelines:
•Pre-registration is mandatory for all participants.
•Research papers must be original and not previously published.
•The research must align with the conference’s themes or topics.
•Submit the research or paper as a Word document.
•The research should start with the following details: (Title of the Paper - Author’s 

Name - Affiliation/Institution - Country).
•It is recommended to prepare a PowerPoint presentation for the conference ses-

sion.
•Adhere to submission deadlines and respond promptly to review requests.
•The conference committee will accept papers written in Kurdish, Arabic, and En-

glish.
•Abstracts should be written in the language of the research and another language.
•The abstract should be no less than 500 words and include 5 keywords.
•The full paper submitted to the conference should not exceed 8,000 words.
•Font type for writing papers: Kurdish text should use Unicode Kurdish-Calibri (Body), 

Arabic text should use Calibri (Body), and English text should use Times New Roman.
•The paper should be formatted according to the American Psychological Associa-

tion (APA) 7th edition style.

7. Peer Review of Papers
- Conference papers are evaluated by the 

conference’s scientific committee, which 
relies on the opinions of reviewers.

- Submitted papers undergo confidential sci-
entific review and are assessed based on 
originality, depth, contribution to research, 
and clarity of presentation and language.

- Researchers will be notified of their accep-
tance to the conference after submitting 
their abstracts and having them reviewed 
by the committees. Once the full paper is 
received, it will be reviewed, and any re-
quired revisions will be communicated to 
the author. The author must make the nec-
essary revisions as approved by the scientif-
ic committee within the specified deadline.

8.Publication of Papers
- Approved abstracts, papers, and initiatives 

will be published in the conference pro-
ceedings book.

- The aim of publication is to enable re-
searchers, stakeholders, decision-makers, 
and officials to access research papers, 
studies, work papers, successful initiatives, 
and modern techniques.

- Research studies reflect only the views of 
their authors, who bear full responsibility for 
the accuracy of the data and any issues re-
lated to scientific ethics and integrity.

9.Communications and Correspondence
  Correspondence should be directed to the fol-

lowing address:
- Email: edupc@uoz.edu.krd
- Phone: +964(0) 751 801 2003

10. Important Note
- The conference will cover all accommoda-

tion costs, except for travel expenses.

5- ڕینمایێن نڤیسینا ڤه‌كۆلینان:
پێخه‌مـــه‌ت ڕیكخســـتنا كۆنفرانســـه‌كێ ســـه‌ركه‌فتى و 
كاریگـــه‌ر، ب گرنـــگ دبینیـــن چه‌نـــد ڕینمایـــان ده‌ینیـــن 
بـــۆ ڤه‌كۆلـــه‌ران لده‌مـــێ نڤێســـینا ڤه‌كۆلینێـــن خـــۆ، 

ئه‌وژى:

-  خۆتوماركرنا پێشوه‌خت بۆ هه‌مى ڤه‌كۆله‌ران.
بـــۆ  پێشكێشـــكرن  ڤه‌كۆلینێـــن دهێنـــه‌  یـــه‌  پێدڤـــى    -
وپێشـــوه‌خت  بـــن،  ره‌ســـه‌ن  یێـــت  كۆنفرانســـى 

به‌لاڤكـــرن. نه‌هاتبینـــه‌ 
-  پێدڤى یه‌ ڤه‌كۆلین لدۆر ته‌وه‌رێن كۆنفرانسى بیت.
-  ڤه‌كۆلین د ب شێوێ وورد)word( هێنه‌ هنارتن.

ڤه‌كۆلینـــێ- ناڤۆنیشـــانێ  ب  دێ  ڤه‌كۆلیـــن   -
وڵات(  كارى-  جهـــێ  یـــان  ڤه‌كۆله‌رى-زانكـــۆ  ناڤـــێ 

. ه‌ســـتپێكه‌ت د
-   لده‌مـــێ وه‌رگرتنـــا ڤه‌كۆلینـــێ مله‌فه‌كـــێ پاوه‌ربوینتى 
پێخه‌مـــه‌ت  دروســـتكرن  بهێتـــه‌   )PowerPoint(
یـــێ  كارى  خشـــتێ  لدویـــف  ئـــه‌وى  پێشكێشـــكرنا 

كۆنفرانســـى.
-   پێگیریكرن ب ژڤانێن ده‌ستنیشانكرى یێن گۆنفرانسى.
ڤه‌كۆلینـــان ب  یـــا كۆنفرانســـى دێ  زانســـتى  لیژنـــا    -
وه‌رگریـــت. وئینگلیـــزى(  عه‌ره‌بـــى،  )كـــۆردى،  زمانێـــن: 
-  پۆخته‌یـــا ڤه‌كۆلینـــێ زێده‌بـــارێ زمانـــێ ڤه‌كۆلیـــن پـــێ 
هاتییه‌ نڤێسین، ب زمانه‌كێ دى ژى بهێته‌ نڤێسین 

یێـــن هاتیینه‌ دیاركـــرن ژ لایێ لیژنا زانســـتى ڤه‌.
-   پۆخته‌یـــا ڤه‌كۆلینـــێ ژ )500( په‌یڤـــان كێمتـــر نه‌بیت و 

په‌یڤێـــن ســـه‌ره‌كى ژ )5( په‌یڤـــان كێمتـــر نه‌بن.
 Unicode( جۆرێ فۆنتێ نڤێســـینێ: بـــۆ زمانێ كوردى   -
 Calibri( :و بـــۆ زمانـــێ عه‌ربى ،)Kurdish-Calibri (Body
 Time New( و بـــۆ زمانـــێ ئینگلیـــزى فۆنتـــێ ،)(Body

.)Roman

یـــا  ئه‌مریكـــى  كۆمه‌له‌یـــا  شـــێوازێ  ب  ڤه‌كۆلیـــن    -
بهێنه‌نڤیســـی. حه‌فتـــێ  چاپـــا   -  )7-APA( ده‌روونناســـیێ 



6- ژڤانێن گرنگ:
• ڕاگه‌هاندنا كۆنفرانسى: 2024/8/18.
• ڕێككه‌فتا خۆتۆماركرنێ: 2024/8/19.

• ژڤانێ دویماهیێ یێ وه‌رگرتنا كورتییا ڤه‌كۆلینێ: 2024/10/15.
• هایداركرن ب په‌سه‌ند یان ڕه‌تكرنا كورتییێ: 2024/10/25.

• ژڤانێ دویماهیێ یێ وه‌رگرتنا ڤه‌كۆلینێ ب شێوه‌یه‌كێ ته‌مام: 2024/12/26.
• هایداركرن ب په‌سه‌ند یان ڕه‌تكرنا ڤه‌كۆلینێ: 2025/1/10.

• گرێدانا كۆنفرانسى دێ ل رۆژێن )29-30 / 4/ 2025 ێ بیت.

7- هه‌ڵسه‌نگاندنا ڤه‌كۆلینان:
- ڤه‌كۆلیـــن دێ هێنـــه‌ هه‌ڵســـه‌نگاندن  لایـــێ لیژنه‌یـــا زانســـتى یـــا كۆنفرانســـى ڤـــه‌ پیشتبه‌ســـتن ب 

شـــاره‌زایان. بۆچوونێن 

- ڤه‌كۆلین دێ بشـــێوه‌یه‌كێ نهێنى هێنه‌ هه‌ڵســـنگاندن، لدویف: ره‌ســـه‌نایه‌تى، ووردى، و چه‌ندییا 
گرنگییا ڤه‌كۆلینێ بۆ ڤه‌كۆلینا زانســـتى، و ڕاســـت و درووســـتییا نڤیسینێ و زمانه‌ڤانیێ.

- ڤه‌كۆلـــه‌ر پشـــتى دهێنـــه‌ هایداركـــرن لده‌مێ هنارتنـــا كورتى وته‌مامـــا ڤه‌كۆلینێ، لده‌مـــێ هه‌بوونا 
تێبینیـــان لســـه‌ر ڤه‌كۆلینـــێ پێدڤى یـــه‌ ڤه‌كۆله‌ر پێ پێگیربیت ب ڕاســـتڤه‌كرنا ئـــه‌وان تێبینییان.

8-  به‌لاڤكرنا ڤه‌كۆلینان: 
- ڤه‌كۆلین دێ هێنه‌ به‌لاڤكرن د په‌رتووكا تایبه‌ت یا كۆنفرانسى.

- مـــه‌ره‌م ژ به‌لاڤكرنـــا ڤه‌كۆلینێـــن كۆنفرانســـى، پێشكێشـــكرنا نویتریـــن ڤه‌كۆلینانـــه‌ كـــۆ ڤه‌كۆلـــه‌ر 
وخـــۆدان بریـــار و بســـپۆرانه‌ كـــۆ بســـاناهى ئه‌ڤـــان ڤه‌كۆلینـــان بده‌ســـتخۆڤه‌بین.

- ئـــه‌و ڤه‌كۆلینێـــن دهێنـــه‌ پێشكێشـــكرن و وه‌رگرتن د كۆنفرانســـى دا، بتنێ ده‌ربرینـــێ ژ بۆچوونێ 
ڤه‌كۆلـــه‌رى/ران، دكـــه‌ن، وبتنـــێ ئـــه‌و د به‌رپڕســـیارن به‌رامبـــه‌ر ڕاســـت و درووســـتییا پێزانیـــن و 

داتایـــان، دگـــه‌ل لبه‌رچاڤوه‌رگرتنا ڕێســـایێن ده‌ســـتپاكییا زانســـتى.

9- په‌یوه‌ندى:
 .)edupc@uoz.edu.krd( :په‌یوه‌ندى دێ ڕێكا نامه‌یێن ئه‌لیكترونى بیت بۆ -

- بۆ پتر پێزانینان په‌یوه‌ندیێ ب ئه‌ڤێ ژماره‌یا مۆبایلێ بكه‌ن: 

10- تێبینى:
- هه‌مى مه‌زاختن دێ ل سه‌ر كۆنفرانسى بن، ژ بلى مه‌زاختنێن گه‌شتكرنێ.

7. Peer Review of Papers
- Conference papers are evaluated by the 

conference’s scientific committee, which 
relies on the opinions of reviewers.

- Submitted papers undergo confidential sci-
entific review and are assessed based on 
originality, depth, contribution to research, 
and clarity of presentation and language.

- Researchers will be notified of their accep-
tance to the conference after submitting 
their abstracts and having them reviewed 
by the committees. Once the full paper is 
received, it will be reviewed, and any re-
quired revisions will be communicated to 
the author. The author must make the nec-
essary revisions as approved by the scientif-
ic committee within the specified deadline.

8.Publication of Papers
- Approved abstracts, papers, and initiatives 

will be published in the conference pro-
ceedings book.

- The aim of publication is to enable re-
searchers, stakeholders, decision-makers, 
and officials to access research papers, 
studies, work papers, successful initiatives, 
and modern techniques.

- Research studies reflect only the views of 
their authors, who bear full responsibility for 
the accuracy of the data and any issues re-
lated to scientific ethics and integrity.

9.Communications and Correspondence
  Correspondence should be directed to the fol-

lowing address:
- Email: edupc@uoz.edu.krd
- Phone: +964(0) 751 801 2003

10. Important Note
- The conference will cover all accommoda-

tion costs, except for travel expenses.


